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En procediment de seleccid, la comissié avaluadora no va valorar un dels merits de la
recurrent per manca de justificacié completa. En el procediment queda demostrat que: el
merit es va al-legar, la justificaci6 del meérit era parcial perqué la interessada va
malinterpretar les bases, la manca de valoracié del mérit la perjudicava clarament.

Les bases de la convocatoria preveien expressament que “la Administracion podra
requerir al interesado, en cualquier momento, para que justifique aquellos méritos sobre
los que se planteen dudas o reclamaciones...".

El Tribunal entén que, en aquest cas, la comissié de valoracié hauria hagut d'atorgar la
possibilitat d'esmena del merit, fent Us de la potestat que li conferien les bases de la
convocatoria.

Ara bé, aquest supdsit és clarament diferent d'aquell en el qual un aspirant pretén que se
li valori un merit que al-lega i justifica fora del termini establert en les bases de la
convocatoria, cosa que resulta contraria al principi d'igualtat. En la relacié bilateral entre
I'Administracié i un particular, argumenta el Tribunal, en ocasions resulta possible
flexibilitzar les exigéncies formals i atendre a la materialitat de les coses, perdo en
processos competitius, el compliment estricte dels deures procedimentals per
part dels aspirants és clau en la viabilitat del sistema, i existeix el dret de qui
els ha complert d'exigir que no es toleri el seu incompliment per part de tercers.
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