
           
                      

  
 
STSJ de Castella La Manxa de 12 de gener de 2009, recurs 158/2005 
 
Procedència de l'esmena dels mèrits (accés al text de la sentència). 

 
En procediment de selecció, la comissió avaluadora no va valorar un dels mèrits de la 
recurrent per manca de justificació completa. En el procediment queda demostrat que: el 
mèrit es va al·legar, la justificació del mèrit era parcial perquè la interessada va 
malinterpretar les bases, la manca de valoració del mèrit la perjudicava clarament. 
 
Les bases de la convocatòria preveien expressament que “la Administración podrá 
requerir al interesado, en cualquier momento, para que justifique aquellos méritos sobre 
los que se planteen dudas o reclamaciones...". 
 
El Tribunal entén que, en aquest cas, la comissió de valoració hauria hagut d'atorgar la 
possibilitat d'esmena del mèrit, fent ús de la potestat que li conferien les bases de la 
convocatòria.  
 
Ara bé, aquest supòsit és clarament diferent d'aquell en el qual un aspirant pretén que se 
li valori un mèrit que al·lega i justifica fora del termini establert en les bases de la 
convocatòria, cosa que resulta contrària al principi d'igualtat. En la relació bilateral entre 
l'Administració i un particular, argumenta el Tribunal, en ocasions resulta possible 
flexibilitzar les exigències formals i atendre a la materialitat de les coses, però en 
processos competitius, el compliment estricte dels deures procedimentals per 
part dels aspirants és clau en la viabilitat del sistema, i existeix el dret de qui 
els ha complert d'exigir que no es toleri el seu incompliment per part de tercers.  
 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STC_158_2005_0.pdf

