
           
                                                                  

  
 
STSJ de Catalunya de 27 de febrer de 2007, recurs 1403/2003 
 
Canvi de lloc de treball amb menors retribucions (accés al text de la sentència) 
 
S’impugna una resolució administrativa que acorda el canvi d’un funcionari a un lloc de 
treball pitjor retribuït.  
 
El funcionari va sol·licitar una modificació horària per raó de malaltia perquè estava 
impedit per desenvolupar la jornada en horari partit. L’Administració va atendre la seva 
petició i el va adscriure a un altre lloc de treball de jornada continuada però amb un 
complement específic  menor. En la demanda s’al·lega que el canvi de lloc no ha quedat 
justificat i que a més ha suposat un greu perjudici econòmic per al funcionari. 
 
El Tribunal però, entén que la decisió de canviar al funcionari de lloc de treball, 
amb motiu de la seva pròpia sol·licitud, entra dins les facultats discrecionals de 
l’Administració en exercici de les seves potestats d’organització.  
 
El Catàleg de llocs de treball és el que defineix les característiques de cada lloc d’acord 
amb les necessitats organitzatives, resultant que el lloc ocupat anteriorment (que a més 
es desenvolupava amb caràcter provisional), no podia exercir-se en horari continuat. Per 
això la sol·licitud de jornada continuada determinava necessàriament el canvi de lloc de 
treball. 
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