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Una treballadora, personal laboral fix d’un Ajuntament, va sol-licitar passar a la
situacio de jubilacioé parcial amb un 50 26 de reduccio de la jornada. En el conveni
col-lectiu aplicable s’estableix que els treballadors “podran” passar a la jubilacié parcial
en els termes i condicions legalment previstos.

L’ajuntament li va denegar la peticié adduint raons pressupostaries, derivades,
d’'una banda, de la necessitat de contractar un treballador rellevista i, de I'altra, d’haver
de cotitzar per una base equivalent no inferior al 65 % de la base de cotitzacié del jubilat
parcial.

El TSJ entén que aquestes raons no son suficients per denegar l'accés de la
treballadora a la jubilacié parcial. Resulta, aixi mateix, un fet rellevant per al Tribunal que
I’Administracié ja havia autoritzat altres jubilacions parcials en circumstancies
semblants.
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