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El secretari de la Corporació no necessàriament ha d’ésser el dels òrgans de 

selecció de personal de l’ajuntament (accés al text de la sentència) 

L’acte administratiu impugnat en primera instància és una resolució de l’alcaldia que 

convalida les actuacions realitzades per la secretària d’un òrgan de selecció en 

una convocatòria de promoció interna per a proveir una plaça de policia local. 

Inicialment, la sentència del jutjat contenciós administratiu va desestimar el recurs 

interposat. Destacava que no s’havia prescindit total i absolutament del 

procediment legalment establert en el procés de selecció, en considerar que el tribunal 

estava vàlidament constituït, de conformitat amb les bases de la convocatòria, ja que 

la possibilitat de substituir la secretària de l’òrgan de selecció estava prevista a les bases. 

Si bé no es va publicar aquesta substitució, es va dictar un decret d’alcaldia amb 

posterioritat en virtut del qual es va procedir a la seva publicació, conjuntament 

amb la convalidació de totes les actuacions efectuades per la secretària del tribunal de 

selecció.  

En el recurs d’apel·lació es va al·legar que la secretaria dels tribunals de selecció ha 

d’ésser exercida pel secretari o secretària de la Corporació, d’acord amb les previsions 

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 

funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional.  

El TSJ desestima el recurs d’acord amb els següents arguments: 

• La secretaria dels tribunals de selecció no és una de les funcions reservades al

personal funcionari de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional

d’acord amb l’art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

• Ni l’EBEP, ni la Ley 40/2015, de1 de octubre, de régimen jurídico del sector público,

ni el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección

de los funcionarios de Administración Local, disposen que la secretaria dels tribunals

de selecció l’hagi d’ocupar el secretari o la secretària de la Corporació local, o que

hagi d’actuar amb vot o sense vot, motiu pel qual és possible que delegui les

funcions al personal funcionari de la Corporació amb la suficient capacitat i formació.

• Les bases de la convocatòria contemplaven la possibilitat de substituir la

secretaria de l’òrgan de selecció, i no van ésser objecte d’impugnació.
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