consorci d’estudis,

E cemi(:al mediacio i conciliacio

a l'administracio local

S’impugna un reglament organitzatiu d’una administracié que deixa fora del seu
ambit d’aplicacié determinats col-lectius. Aquest reglament permet, entre altres
coses, que el personal pugui sol-licitar la reduccié del ter¢ o la meitat de la jornada, amb
reduccié proporcional de les retribucions, amb subordinacié a les necessitats dels serveis.

Fent referéencia a la doctrina del TC, el TSJ de Catalunya argumenta que no tota
discriminacié és contraria a I'art. 14 CE, sin6 només aquella que no obeeix a
motius objectius i raonables.

La rad objectiva per justificar un diferent tracte en aquest cas rau en que el centre on
presta serveis el personal funcionari exclos de I'ambit subjectiu del reglament, es
desenvolupen funcions que requereixen la preséncia durant tota la jornada, de manera
tal que les funcions no poden redistribuir-se a altre personal del centre ni tan sols durant
una part de la jornada diaria, ja que aquests també desenvolupen llocs de treball les
funcions dels quals en requereixen la preséncia efectiva.

El mateix cas es déna en els altres col-lectius exclosos de I'aplicacié del reglament. Aixi
doncs, els termes de comparacié no s’han d’establir amb la generalitat de
funcionaris d’aquella administracié siné amb els altres col-lectius que ocupen
llocs que també requereixen objectivament i raonable que la jornada diaria de
treball sigui completa, en atencid a I’especialitat de les seves funcions.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_125_2005.pdf

