consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La senténcia planteja si és possible que un treballador amb un contracte d’interinitat
vinculat a una plaga vacant en procés de seleccid, pugui veure extingit el seu vincle per
amortitzacio del lloc de treball, sense que es produeixi I’'efectiva convocatoria.

Al respecte, es planteja la seglient doctrina:

e El contracte d’interinitat per ocupar una placa vacant es pot extingir per
qualsevol de les causes generals que preveu l'art. 49 ET.

e La causa normal d’extincio sera, pero, la cobertura definitiva de la referida
placa, ja sigui pel propi treballador interi o per qui superi el procés de seleccid,
provisido o promocid.

e Encara que I’Administracio i el treballador hagin pactat en el contracte de treball
escrit que la durada del contracte estara condicionada a la provisié de la vacant per
un treballador fix —situacié habitual-, l'eficacia d’aquest pacte esta subordinada a
I'existéncia del lloc a cobrir. Aixd suposara que encara que no s’indiqui
expressament en el contracte, I'amortitzacio del lloc és una causa valida
d’extinciéo del mateix.

El Tribunal afirma, doncs, que I'amortitzacié és una causa valida d’extincié perqué tot i
que l'art. 15.1.c ET no la contempli expressament, és una modalitat correcta que pot
usar I'’Administracié publica, que no ha de veure restringida per aquest fet la seva
facultat de modificacid o supressid dels llocs de treball.
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