consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Recorre la demandant la resolucio desestimatoria de reconeixement del lloc de treball de
nivell 27.

En el cas que ens ocupa, preveu la RLLT l'existéncia de dos grups de llocs de treball
d'Inspector de Treball, un d’ells amb un nivell 26 de complement de destinacid, i l'altre
amb un nivell 27. Les tasques que realitzen un i altre grup, aixi com les seves
responsabilitats, s6n idéntiques, de manera que no existeix una singularitzacié
de cadascun dels grups de treball en base a caracteristiques com ara la realitzacié de
les tasques sota la tutoria d’un funcionari amb més antiguitat, o la menor responsabilitat,
sind que pretén I’Administracié que l'element que determini I'assoliment del
nivell 27 sigui la permaneéncia en el lloc per un termini de tres anys. Aix0 suposa,
assenyala el Tribunal, fer servir el complement de destinacid i I'especific com a sistema
de valoracié economica de la major o menor experiéncia del personal que ocupa el lloc de
treball d'Inspector, el que es troba mancat de tota base legal si es té en compte que
aquests dos sén complements objectius que retribueixen el lloc de treball que s’ocupa i
no subjectius, el que fa impossible que el complement de destinacid es modifiqui en
funcio de I'evolucid practica del funcionari.
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