
STSJ de Castella i Lleó de 16 de gener de 2023, recurs 1216/2022 

Incapacitat temporal per accident de treball: auxiliar d’infermeria d’una 
residència geriàtrica que va contraure el covid-19 (accés al text de la sentència) 

El debat se centra a determinar si la baixa d’incapacitat temporal per coronavirus 
de la treballadora -23 de març del 2020- s’ha de considerar com a contingència 

comuna o professional. 

El TSJ considera que es tracta d’un accident de treball pels motius següents: 

 La magistrada del social va considerar acreditat que el contagi del covid es
va produir a la feina, atès que en estat d’alarma i en període de confinament, la

treballadora només podia abandonar el seu domicili per anar a la feina i altres

activitats essencials, al que cal afegir que es tractava de personal sanitari en una
residència que va estar atenent les circumstàncies que van concórrer en aquells

moments (març del 2020).

 Segons l’art. 156.1 LGSS, és accident de treball la lesió corporal que el treballador
experimenta en ocasió o per conseqüència del treball que s’executa per compte aliè.

 La DA 4a del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a

distancia, assenyala que les prestacions que causi el personal que presta

serveis en centres sanitaris o sociosanitaris, inscrits als registres corresponents,
i que en l’exercici de la seva professió, hagués contret el covid per haver estat

exposat a aquest risc específic durant la seva prestació de serveis, quan així
s’acrediti pels serveis de prevenció de riscos laborals i salut laboral, s’han de

considerar accidents de treball, en entendre’s que es compleixen els requisits exigits
a l’art. 156.2.e) LGSS.
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