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La part sindical impugna la relacié de llocs de treball de I'Administracié argumentant que
no es va negociar la creaci6 de determinats llocs de treball de personal funcionari.
Aquests llocs estaven subjectes a funcionaritzacié en el conveni col-lectiu Unic, de
manera que I'Administraciéo els segueix mantenint en I'RLT de personal laboral per
garantir els drets dels treballadors que els ocupen, i alhora els crea en I'RLT de personal
funcionari.

El Tribunal desestima la pretensié del sindicat perque és la norma juridica qui determina
quines son les funcions que només pot desenvolupar el personal funcionari. La
naturalesa de la relaci6 de serveis amb [I'Administraci6 no és mateéria
negociadora. Per tant, la consulta que es va realitzar amb les organitzacions sindicals
era suficient.

El sindicat al-lega que la falta de negociacié era necessaria quant als efectes que la
modificacié de I'RLT podia tenir en les condicions de treball del personal funcionari. El
Tribunal també desestima aquesta al-legacié perqueé la legislacié aplicable al procés
de funcionaritzacio ja garanteix els drets del personal laboral afectat.
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