consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La RLLT d‘aquesta Administracié diferencia entre dos llocs de treball, el d‘auxiliar
d'informacidé i el d’auxiliar d’oficina, tot i que en ambdds casos es realitzen funcions
d'informacié al public.

El TS] de Catalunya reconeix a les auxiliars d’oficina el dret a percebre el complement
especific d'atencié al public encara que no hagin impugnat préviament la RLT.
L'’Administracié haura de modificar la RLLT sense que mentrestant pugui excusar-se
d’abonar el treball desenvolupat per la simple circumstancia que aquest complement no
estigui reconegut a la RLLT. Les retribucions han de remunerar en tot cas el treball
realment desenvolupat (art. 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica).

D’altra banda, el fet que les funcionaries no haguessin estat homenades per
I'organ competent tampoc ha de ser obstacle pel pagament del complement.
L'incompliment d‘un tramit que no depén del funcionari no pot ser en cap cas justificatiu
d’un tracte retributiu desigual quan s’assumeixen funcions addicionals o que comporten
major responsabilitat que les que corresponen al lloc de treball pel qual s’ha estat
formalment designat.



https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_115_2002.pdf

