consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El Tribunal analitza quina és l'activitat administrativa que ha de precedir I'atorgament del
complement de productivitat i quina n'‘ha de ser la motivacio, resultant que:

e El complement de productivitat és una retribucié subjectiva i individual, de
manera que per a la seva aplicacié és necessaria la valoraciéo del lloc de
treball desenvolupat pels seus possibles creditors. No és un complement
consolidable, la seva percepcié no té per que ser periodica, i no produeix desigualtat
que es retribueixi de forma diferent a funcionaris que desenvolupen llocs de treball
similars.

e L'aplicacié del complement de productivitat requereix d’una activitat administrativa
que culmina amb un acte de valoracié individualitzada per a cada funcionari, que
determina el dret a percebre el complement i la seva quantia.

e En ordre a la motivacio dels actes administratius que avaluen l'activitat del funcionari,
la jurisprudéncia ha vingut matisant les exigéncies de motivacid, entenent
que és suficient que es faci referéncia als parametres de valoracidé aplicats,
sempre que l‘0rgan que realitzi la valoracié sigui el que esta facultat per fer-ho i
s’apliquin els criteris distributius fixats per I’6rgan competent. Es considera motivacid
suficient per denegar la productivitat, I'avaluacié realitzada pel superior jerarquic
competent que aprecia la falta de rendiment o col-laboracid.

e L’activitat de I’Administracié a I|’'hora d’atorgar aquest complement és
discrecional, i se n'ha de presumir la validesa en aplicacié de la presumpcio
de validesa dels actes administratius. L’exclusié s’ha de fonamentar en alguna de
les causes establertes pels criteris vigents en cada administracid. Per tant, correspon
a l'interessat provar que s’ha produit algun tipus de tracte desigual, arbitrarietat o
desviacié de poder en l'activitat administrativa.
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