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Es planteja en aquest cas si un alliberat sindical té dret a mantenir el cobrament del
complement de productivitat que percebia mentre prestava serveis efectius.

La jurisprudéncia constitucional entén que vulnera el contingut de I'article 28
CE que un alliberat sindical percebi una retribucié menor de la que tenia quan
prestava efectivament el seu treball, amb el perjudici econdomic que aixd comporta.
Aixi s’ha pronunciat reiteradament el TC, per exemple en les senténcies 191/1998, de 29
de setembre; 173/2001, de 26 de juliol; 38/1981, de 23 de novembre; i la més recent de
18 d’abril de 2005 (sobre anul-lacié del complement de residéncia d'un alliberat sindical).

També els convenis de la OIT es manifesten en aquest mateix sentit.

En conseqiiéncia, el Tribunal considera nul-la la decisié de I’Administracié d’excloure
I’alliberat sindical del cobrament del complement de productivitat, atés que dins I'article
28.1 CE s'hi enquadra el dret del treballador a no patir, per raé de la seva
afiliacio o activitat sindical, cap perjudici en la seva situacié professional o
economica a I'empresa. La garantia d'indemnitat veta qualsevol diferéncia de tracte en
relacié amb la resta de treballadors.
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