consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La jurisprudéncia ha acceptat, per al personal laboral de les administracions
publiques, una mena d’excedéncia voluntaria especifica, anomenada per
“incompatibilitat”, en el cas que el treballador fix passi a prestar serveis en
altres administracions. Aquesta situacid6 no esta prevista a I'ET, sind que és
conseqliencia de |'aplicacié de la Llei 53/984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions publiques al personal laboral al servei de
I'administracié publica.

Tot i tractar-se d’'una excedéncia voluntaria sui generis, derivada de la DT 12 de la Llei
d'incompatibilitats, el seu régim juridic és quasi idéntic a I'excedéncia voluntaria:

e Aquesta excedéncia voluntaria per incompatibilitat neix com a conseqiiéncia
de la prohibicié que la Llei 53/1984 estableix, amb caracter general,
respecte de l'exercici d’'una segona activitat publica i que és d’aplicacié a
tots els empleats publics: laborals i funcionaris.

e No té la consideracio de forgosa, i per tant no s‘assimila a I'excedéncia prevista a
I'art. 46.1 ET. Els supo0sits regulats en aquest article no sén susceptibles d’ampliacio,
llevat que ho prevegi el conveni col-lectiu.

e S’ha de qualificar de voluntaria, i tindra una durada equivalent a la situacié que
ha donat lloc al seu naixement (no té termini fix, com la voluntaria general), pero
no dona dret a la reserva d'un lloc de treball de la mateixa categoria i
condicions al que s’ocupava abans de I'excedéncia.

El Tribunal aplica, per delimitar el régim juridic d’aquesta especial excedéncia voluntaria,
la normativa administrativa que regula, per al personal funcionari, I'excedéncia per
incompatibilitat, estenent a I'ambit laboral el régim juridic dels funcionaris.
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