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El TS]) de Catalunya anul-la determinats preceptes establerts en un pacte de
condicions de treball del personal funcionari perque vulneren la normativa de funcio
publica vigent. En concret:

e En I'ambit de les retribucions, i per remissié de l'art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de
abaril, de bases del régimen local (LBRL) i de I'art. 153 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL), el TS] de
Catalunya recorda que el régim de les retribucions dels funcionaris de les
administracions locals ha de ser idéntic al dels funcionaris de I’Administracio
General de I’Estat, establert amb caracter basic a l'article 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de mejoras para la reforma de la funciéon publica
(LMRFP). En conseqiiéncia, son nuls els acords del pacte de funcionaris seglients:

e Inclusio a les pagues extraordinaries de les retribucions complementaries.

e Determinacié d’'una quantitat pel pagament d’hores extres (percentatge sobre
el valor de I'hora ordinaria). Les gratificacions per serveis extraordinaris en cap
cas podran ser fixes en la seva quantia.

e Establiment de premis per jubilacié anticipada. L'article 33 LMRFP estableix
I'edat de jubilacid als 65 anys i no preveu premis per jubilacié anticipada.

e Remissi6 a la legislaci6 de la Generalitat per a la regulacié de les
indemnitzacions per rad del servei i I'ajuda familiar. Aquestes indemnitzacions
i ajudes s’han de regir per la normativa d’aplicacié al personal al servei de
I’Administracié General de |'Estat.

e Compromis de pagar el 100% de les retribucions durant els dos primers mesos
de baixa. La DF 22 de la LBRL estableix que els funcionaris de I’Administracié
Local tindran la mateixa proteccié social, en extensio i intensitat, que les que
es dispensa als funcionaris publics de I’Administracié de I'Estat.

e Augment anual de les retribucions per sobre del limit fixat amb caracter
general per la LGPE.

e Pel que fa a la regulacié de permisos, el Tribunal anul-la els articles del pacte que no
se cenyeixen estrictament a les previsions del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica. Per exemple, el TS]
anul-la I'equiparacié del matrimoni i la formaci6 de parella als efectes de concessié del
permis de 15 dies naturals, entenent que |'equiparacié entre les dues figures en el
moment de signar-se el conveni no és encara un dret recollit en la normativa basica.

e Finalment, s’anul-la un precepte que deixava en mans de I’Administracié un ampli
marge de discrecionalitat per categoritzar les faltes d’assisténcia, amb incompliment
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del principi de tipicitat, que diu: “l'incompliment total o parcial de la jornada
degudament justificat tindra la consideracio de jornada treballada".



