
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya 12 de setembre de 2005, recurs 10065/2004 
 
Contractació temporal en frau de llei a les Administracions Locals (accés al text de la 
sentència) 
 
La sentència estableix la doctrina actualment vigent sobre irregularitats en la 
contractació temporal quan són diversos els contractes efectuats amb una mateixa 
persona. 
 
• És perfectament vàlid que una persona estigui vinculada, successivament, 

amb una administració, per diversos contractes temporals, si existeix 
realment la causa objectivament específica prevista per a cada modalitat. 

 
• No obstant, la temporalitat no es presumeix, sinó que és el caràcter fix del vincle la 

regla general i aquella l’excepció, que cal justificar o provar. 
 
• Si un primer contracte temporal és fraudulent, el fet que un cop acabat aquest es 

formalitzi un nou contracte temporal, no convalida aquella irregularitat inicial. La 
relació de fixes, com a càstig imposat per la llei laboral, continua encara que 
després es formalitzi un o diversos contractes temporals, fins i tot quan un 
d’ells pugui ser plenament vàlid. 

 
• En aquest supòsit, les successives relacions laborals temporals que en circumstàncies 

normals no s’haguessin intercomunitat, passen a formar part d’una única relació 
laboral indefinida i indisponible. 

 
• La regla general entén que no hi ha una interrupció eficient que trenqui la 

irregularitat del primer contracte, quan el temps entre un contracte temporal 
i el següent és inferior al període de 20 dies hàbils de caducitat de l’acció 
d’acomiadament. 
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