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La sentencia confirma el pronunciamiento de la AN que considera ajustada la sancién de
separacién de servicio por parte de bk Administracibn a un funcionario por considerarlo
autor de una falta muy grave de abandono del servicio, prevista en el art. 6 c) del Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

La sentencia afirma que el abandono del trabajo sin solicitar ninguna licencia o
permiso; o sin pasar a la situacion de excedencia por interés particular; o sin
manifestar ningun propdsito de reincorporarse al mismo y sin dar ninguna
explicacidn concreta y razonable de la ausencia es una conducta muy grave que
no puede verse atenuada r el hecho de que el funcionario comunicara su
decision de no acudir al trabajo con cuatro dias de antelacién.
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