consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

En proves selectives d’accés a la categoria d’ajudant d’arxiu del cos de técnics de grau
mitja d’'una administracié publica, una candidata recorre la valoracié dels merits perque,
d’'una banda, no se |li ha tingut en compte un contracte de treball de bibliotecaria arxivera
en el que el contingut de les funcions era similar al de les places convocades; i de I'altra,
perqué no se li ha puntuat un curs de formacié i perfeccionament sobre aplicacions
informatiques organitzat per la mateixa administracié convocant.

El Tribunal resol en favor de I'aspirant amb base a elements estrictament factics,
gue no juridics. Considera que:

« L’0rgan de selecci6 es va equivocar no valorant el contracte de bibliotecaria arxivera,
atés que el seu contingut funcional era similar al de les places convocades (la qual
cosa no ha estat negada per I'administracié convocant).

« L’0rgan de seleccié no va veure que en el dors del certificat del curs de formacio i
perfeccionament es feia constar el seu caracter oficial.

El Tribunal argumenta que es vulnera I’art. 23 CE quan una persona queda exclosa
d’un procés selectiu per culpa d’aquesta classe d’errors, ja que se li esta
inaplicant de forma no raonable la regulacié general sobre valoracié de merits,
col-locant-la en una situacié d’injustificada desigualtat.

En el mateix sentit, es pot veure la STS de 17 de febrer de 2010, recurs 1212/2008.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_857_2007.pdf
http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_857_2007.pdf

