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Un funcionari d’'un ajuntament, técnic d’administracié general, ocupava el lloc de técnic
expert de la unitat técnica de conservacié de vies pubiques. Se li van assignar les
funcions de cap del servei de seguretat entre el desembre del 2017 i el gener del
2019; i les de coordinacié de diversos serveis entre novembre de 2017 i maig de
2018. Per aquestes assignacions no va percebre cap retribucié addicional.

L'interessat va reclamar el pagament de complements corresponents a |’‘exercici de les
funcions addicionals, peticido que va ser denegada. Posteriorment es va estimar en part
el recurs de reposicio i I’'ajuntament li va satisfer 7.086,42 euros en concepte de
productivitat i interessos legals, entenent que |'art. 7 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
imposa un limit a les retribucions que es poden percebre.

El jutjat contencidés va estimar substancialment el recurs del funcionari, pronunciament
confirmat pel TS] posteriorment en desestimar integrament el recurs de I'ajuntament.
L'entitat local va ser condemnada a pagar 68.488,60 euros, d’acord amb
I'abundant prova practicada.

L'assumpte arriba al TS, que determina, en la qlestié d’interés cassacional objectiu,
que no és aplicable la limitacié prevista a I'art. 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en no ser un suposit d'incompatibilitat. Raona el seglent:

e« No hi ha incompatibilitat entre el lloc de treball i les assighacions de
funcions. El funcionari exerceix Unicament un lloc de treball, perqué I'ajuntament ha
creat ell mateix aquesta situacio, per iniciativa propia i per temps prolongat. La Ley
53/1984 no té per objecte les decisions administratives d’aquesta
naturalesa, sind que prohibeix, llevat que s’autoritzi, I’exercici d’'un “segon lloc de
treball o activitat al sector public” i la percepcid6 de “més d’una remuneracié amb
carrec als pressupostos de les administracions publiques”.

e La limitacid retributiva de l'art. 7.1 d'aquesta llei (sobre limits a la remuneraci6 per
dos llocs o activitats) s’aplica a les autoritzacions de compatibilitat, perd aqui no hi
ha exercici d'un segon lloc ni segona activitat, ni la pretensié del funcionari d’exercir-
los.

e Aixi mateix, dels arts. 73.2 EBEP, relatiu a I'exercici de funcions, tasques o
responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que s’exerceix, i 66.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, sobre atribucié temporal de funcions,
no se’'n desprén una solucio diferent:

- L’atribucié temporal de funcions no és mateéria d’incompatibilitats.

- La previsido de l'art. 73.2 EBEP no suposa que el major volum de feina no
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s’hagi de remunerar i tampoc impedeix I'aplicacié de la jurisprudéncia que
relaciona la remuneracié de I'empleat public amb les tasques que realitza
efectivament, ni exclou I'aplicacié del principi de prohibicié d’enriquiment
injust de I'’Administracié.

- L'art. 66.2 del Real Decreto 364/1995 tracta un suposit diferent, com és el
d’acumular funcions no assignades a llocs (quan aqui hi ha tres llocs).

En conclusié, la compensacié economica no és incompatible amb el fet relatiu a la
no ampliacié d’horari ni régim de dedicacié del funcionari.

Es desestima el recurs de cassacié de I'ajuntament i es confirma la senténcia del TSJ.



