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Retribucions de la Policia local en període de vacances: inclusió dels conceptes 

de torn rotatori, nocturnitat i festius (accés al text de la sentència) 

Un funcionari de la Policia local va sol·licitar que les retribucions del període anual 

de vacances comprenguessin els conceptes de torn rotatori, nocturnitat i treball 

en diumenges i festius, que es tenen en compte en les altres mensualitats. Entenia 

que corresponia abonar per ells la mitjana aritmètica del que havia percebut els 

11 mesos anteriors a les vacances. L’Administració va desestimar la sol·licitud per 

silenci administratiu. 

El jutjat contenciós administratiu va estimar en part la demanda de l’interessat, 

únicament en la part relativa als torns rotatoris, pronunciament confirmat en apel·lació 

pel TSJ. L’assumpte arriba al TS, que es planteja la qüestió d’interès cassacional 

objectiu següent: “Que es determini, si les jornades nocturnes i festives de la Policia 

Local de l’Ajuntament de […], es poden considerar integrants de la retribució ordinària a 

efectes d’incloure’n cobrament durant el període de vacances, o donen lloc a una 

retribució addicional en funció de la seva efectiva prestació regulada al conveni col·lectiu 

municipal extraestatutari subscrit el 24 de juliol de 2008”. 

Acudint a dues sentències de 4 de desembre de 2019 i 1 d’octubre de 2020, el TS no 

troba motiu per canviar aquesta jurisprudència i dona la raó íntegrament al 

recurrent, d’acord amb el següent: 

• La retribució en període de vacances no pot ser diferent de la corresponent

a les altres mensualitats, perquè altrament no es tractaria d’una remuneració

íntegra. El gaudi de les vacances es veuria així econòmicament penalitzat (art. 7 del

Conveni 132 de l’OIT i art. 7 de la Directiva 2003/88/CE). Partint d’aquesta

premissa, si la manera d’estructurar el treball d’un funcionari comporta que

usualment presti serveis diverses nits o dies festius cada mes, aquests

conceptes formen part de la retribució normal i no es poden excloure en el

període de vacances. Tanmateix, com que poden no coincidir exactament d’un mes

a un altre, la mitjana aritmètica dels onze mesos anteriors a les vacances és

un mètode racional i objectiu de trobar-ne la quantitat corresponent.

• L’argument de l’ajuntament no resulta convincent pel seu formalisme

excessiu: no és determinant en quina “casella” de l’esquema retributiu s’enquadra

la remuneració per nocturnitat i per treball en diumenges i festius (“productivitat” en

aquest cas), sinó que efectivament s’inclogui en el càlcul de la retribució del període

de vacances per tal de no perjudicar el funcionari.

Per tot això, es casa la sentència impugnada i s’estima íntegrament el recurs, declarant 

el dret del recurrent a la inclusió en la retribució del període de vacances dels 

conceptes de torns rotatoris, nocturnitat i treball en diumenges i festius, havent-

se de calcular l’import sobre la mitjana aritmètica de les quantitats percebudes per 

aquests conceptes en els onze mesos immediatament anteriors al període vocacional; 

igualment, a que se li abonin els endarreriments per aquests mateixos conceptes 

corresponents als 4 anys anteriors a la presentació de la sol·licitud a l’ajuntament. 
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