consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una associaciéo de funcionaris va impugnar el Real Decreto 625/2023, de 11 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023. Considerava que diversos preceptes eren nuls de ple dret o anul-lables
en suposar una extralimitacié de les funcions que ha d’exercir una oferta publica
d’ocupacié. Com a darrera opcié, entenia que eren inaplicables a les convocatories del
Cos Superior d'Inspectors d’Hisenda de I'Estat.

El TS considera valid tot el contingut impugnat, argumentant respecte de cada
apartat el seguent:

e Pel que fa a l'informe favorable a emetre per la Direccion General de Ia
Funcion Publica: el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales (modificat pel Real
Decreto 682/2021) estableix les funcions d’aquesta Direccié6 General, entre
elles I'informe de les convocatories. A més, |’Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria és una entitat de dret public adscrita a un ministeri, i aquests informes
formen part del procediment que integra la fase d’execucié de l'oferta
publica d’ocupacioé, el fonament de la qual es concreta en la planificacié de
recursos humans.

e No es considera que els preceptes impugnats segiients suposin una
vulneracio de la funcié de planificacio, ja que en alguns casos es tracta de meres
recomanacions i en altres previsions basades en les necessitats ineludibles de cada
moment concret: el termini maxim d’execucié de la fase de oposicié del procés
selectiu en 9 mesos (art. 3.3), la previsio sobre que “es tractara” que la fase
d’oposicié tingui un maxim de 4 proves (art. 3.5), la conservacié de la nota
en el cas de persones amb discapacitat (art. 3.11) i la valoracié de l'experiéncia
com a personal temporal (art. 3.12).

Cal afegir que aquesta regulacié reitera el contingut de les previsions de les
ofertes d’ocupacié publica dels darrers temps i tampoc no introdueix cap
element substantiu que desvirtui la naturalesa de |'oferta ni la configuracié propia
d’aquest instrument de planificacié.

e Pel que fa a la llista de candidats per prestar serveis amb caracter temporal a
que fa referéncia I'art. 3.20, si bé hi ha un Acord de la mesa general de negociacid
de I'AGE en que es disposa el caracter excepcional d’aquesta llista, no s’aprecia
contradicci6 amb aquest Acord, d’acord amb la STS de 19 de juny de 2024,
recurs 1058/2023, que va declarar el seu caracter ajustat a dret.

e Finalment, la DA 6a del Real Decreto impugnat no vulnera lI'art. 70.1 EBEP
quan estableix que tots els processos selectius han de finalitzar abans que
transcorrin 2 anys, ampliables a 3 per causa justificada, computats des de
I'aprovacié d’aquest Real Decreto. Aquest termini se situa dins de 3 anys de
I'art. 70.1 EBEP.
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