
STS de 25 de setembre de 2023, recurs 8072/2020 

Accés a la informació reservada, prèvia a un procediment disciplinari, per part 

de la persona interessada (accés al text de la sentència) 

Arran d’uns fets denunciats pels quals es va acordar l’obertura d’una informació 

reservada que l’afectava, una funcionària, policia autonòmica, va sol·licitar còpia de 

determinats folis d’aquesta informació. La petició va ser desestimada. 

El jutjat contenciós administratiu va estimar la demanda de la interessada en entendre 

que la informació reservada té naturalesa de procediment administratiu, 

reconeixent el dret a obtenir còpia de la documentació d’acord amb els arts. 105 de la 

Constitución i 13.d) de la Ley 39/2015, en la mesura que hi continguin dades personals 

de la sol·licitant, i correspon a l’Administració vetllar per la normativa de protecció de 

dades. El TSJ va confirmar aquesta sentència. 

El TS es planteja la qüestió d’interès cassacional objectiu següent, en conèixer 

l’assumpte: “Determinar l’abast de l’accés a la informació reservada quan no 

forma part de l’expedient disciplinari.” Argumenta el següent: 

 En el moment dels fets ja es troba en vigor l’art. 55.2 de la Ley 39/2015, amb una

regulació molt més àmplia que el precedent art. 69.2 de la Ley 30/1992, pel que fa a

la informació i actuació prèvia a l’inici de l’expedient administratiu. Ara s’esmenten

expressament els procediments de naturalesa sancionadora, en aquest

precepte titulat “Informació i actuacions prèvies”.

 No és aliè al nostre ordenament l’obertura de diligències informatives

prèvies a la incoació d’un expedient disciplinari, per exemple, a l’art. 423 de la Ley

Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. I no hi ha hagut discussió per

considerar interessat el denunciat en el curs del procediment i en ocasió de

l’arxiu de les diligències i la seva impugnació posterior davant del TS pel denunciant,

en què es persona en qualitat de codemandat (SSTS de 30 de desembre de 2020,

recurs 320/2019, i de 4 de novembre del 2022, recurs 161/2021).

 L’art. 53 de la Ley 39/2015 regula els drets dels interessats en un

procediment administratiu, naturalesa que no es pot negar a la informació prèvia

o reservada, sense que per accedir-hi hi hagi cap excepció a la norma.

Per tot això, el funcionari té la condició d’interessat en la informació reservada o 

prèvia oberta respecte a ell per determinar si posteriorment se li incoa o no un 

procediment disciplinari, conforme a l’art. 4 de la Ley 39/2015. Així, respon a la 

qüestió d’interès cassacional objectiu en el sentit que el funcionari respecte al 

qual s’ha incoat una informació prèvia o reservada, encara que després no sigui 

sancionat, té dret a accedir a aquest expedient. Desestima, per tant, el recurs de 

l’Administració autonòmica. 

Respecte de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Buen Gobierno, esgrimida ja en fase de cassació, cal esmentar que 

no es va invocar en el recurs contenciós administratiu ni va ser aplicada pel jutjat ni la 

sala d’apel·lació. 
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