
STS de 12 de julio de 2023, recurso 7815/2020 

Aplicación de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la selección de 

personal laboral temporal y validez del requisito de estar desempleado durante 

al menos tres meses para poder participar en el proceso selectivo (acceso al texto de 

la sentencia) 

Una aspirante impugnó un proceso selectivo, convocado de acuerdo con el III 

convenio colectivo único de personal laboral de la AGE para el acceso a plazas de 

carácter temporal, ya que entendía que las bases eran discriminatorias al prever 

como requisito de concurrencia estar desempleado y haberlo estado al menos 

durante los 3 meses anteriores a la solicitud de preselección (que iba a cargo del 

Servicio Público de Empleo Estatal). El objeto de la convocatoria era la cobertura de 

plazas de personal temporal para un proyecto, con una duración de 6 meses. 

El TSJ desestimó la demanda porque la supuesta aspirante no manifestó su voluntad de 

participar, si bien dicho Tribunal hizo algunas precisiones sobre los principios de igualdad, 

mérito y capacidad. 

Finalmente, el TS resuelve contestando dos cuestiones de interés casacional 

objetivo. Concluye lo siguiente: 

 Los principios de igualdad, mérito y capacidad son aplicables a la selección

de personal laboral temporal, por estos motivos:

- Se trata de la selección de empleados públicos temporales para desempeñar una

plaza durante un tiempo y para un determinado cometido, cuya finalización conlleva

la extinción de la relación de empleo.

- No se produce el acceso a un cuerpo o escala funcionarial ni se obtiene la condición

de personal laboral fijo, pero estando ante la selección de personal al servicio

de la Administración, siempre rigen los principios generales de acceso al

empleo público: igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La razón radica en

que se participa en funciones públicas –si bien limitadas-, y siendo así las cosas

la selección debe ser coherente con la vocación de las administraciones: servir con

objetividad a los intereses generales.

- Lo expuesto se refleja en el art. 55.2 EBEP y en la actual redacción del art.

11.3 de la misma norma, a lo que hay que añadir el párrafo 2º del art. 35.1 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y

de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administración general del Estado y los arts. 31 y 36 del convenio

colectivo de la AGE.

 El requisito de haber estado desempleado al menos los 3 meses anteriores a

la solicitud de preselección tiene soporte en el EBEP. Así:

- Si se trata de un requisito de concurrencia al proceso selectivo, se sujeta al

principio de publicidad, lo que satisface a su vez al de igualdad, pues al

configurarse como un requisito del que depende la concurrencia, debe ser conocido
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por todos los aspirantes potenciales y exigido por igual, salvo que concurran 

razones objetivas que justifiquen un trato diferente. 

 

- El art. 56.3 EBEP  dispone que pueden exigirse  otros requisitos objetivos que 

guarden relación objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y 

tareas a desempeñar. Debido a la amplitud de esta regulación, un requisito 

como el litigioso tiene cabida como requisito específico si es congruente, no ya 

con el contenido funcional de la función desempeñada, sino con el tipo de relación 

de servicios de que se trate. 

 

- Se justifica el proceder de la Administración de limitar el abanico de 

aspirantes a quienes lleven más tiempo desempleados por presumirse en ellos una 

mayor necesidad de trabajar, al menos durante tiempo limitado, frente a los que 

llevan poco en esa situación. 


