consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El pla estrategic de recursos humans d’un ajuntament preveia gratificacions per jubilacid
anticipada dels seus funcionaris a partir dels 60 anys, amb la finalitat explicita de
rejovenir la plantilla. La demandant, agent de la policia local, es va jubilar
anticipadament fent Gs del coeficient reductor de I'edat de jubilacié regulat Rea/
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor
de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local, i va sol-licitar el pagament de la gratificacié
esmentada. L'ajuntament va denegar la sol:licitud.

El TS avala la postura de I'entitat local assenyalant que s’ha resolt aquesta qiiestio
en diverses senténcies anteriors i fixant-se un determinat criteri:

e Les gratificacions per jubilacié anticipada -qualsevol que sigui la denominacié en
cada cas- previstes en acords d’entitats locals, tenen naturalesa de retribucio.

e Per tant, Gnicament es poden considerar ajustades a dret en la mesura que
tinguin fonament en alguna norma legal d’abast general, relativa a la
remuneracié dels funcionaris de I’Administracié local.

e Atés que en els casos resolts fins ara no s’havia identificat cap norma de
cobertura, la conclusié va ser que aquests acords de les entitats locals eren
invalids (senténcies num. 2747/2015, 2717/2016, 459/2018 i 1183/2021). La
mateixa conclusié és també aplicable a aquest cas.
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