
STS de 8 de maig de 2025, recurs 7477/2022 

Els representants sindicals i la condició de membres en les comissions de 

valoració en processos de provisió de llocs de treball per concurs (accés al text de la 

sentència) 

La sentència resol el recurs de cassació interposat per l'Administració General de l'Estat 

contra la STSJ d’Andalusia de 14 de juliol de 2022.  

La controvèrsia rau en la participació dels representants sindicals en les 

comissions de valoració per a la provisió de llocs de treball en l'administració 

pública. Aquesta es posa en relació amb l'art. 60.3 EBEP, el qual no permet que els 

membres dels òrgans de selecció actuïn en representació o per compte de ningú. S’ha de 

resoldre si també és d’aplicació a les comissions de valoració en els processos de provisió 

de llocs de treball. 

En primera instància es va estimar parcialment el recurs contenciós administratiu 

interposat contra la resolució que li havia negat al recurrent un lloc de Secretaria General 

d’una Direcció Provincial d’un ministeri a Ceuta en un procés de provisió de lloc de treball 

mitjançant la modalitat de concurs específic. La sentència va declarar la nul·litat 

parcial de la resolució en considerar que la comissió de valoració havia vulnerat 

la normativa, atès que entre els seus membres hi participaven representants 

sindicals. Segons el TSJ aquesta condició és contrària a l’art. 60.3 EBEP, el qual 

prohibeix que els membres de les comissions actuïn en representació o per compte de 

ningú. 

El TS, en la seva valoració, repassa els antecedents, la normativa aplicable i la 

jurisprudència pertinent, especialment la STS de 30 de setembre de 2021, 

recurs 8223/2019, que va establir que la prohibició de participar en òrgans de selecció, 

prevista en l'art. 60.3 EBEP, s'aplica a processos d’accés i selecció de personal, però no a 

la provisió de llocs de treball entre funcionaris en servei. Arriba a la conclusió que 

aquesta prohibició no s'estén a les comissions de valoració de concursos per a 

la provisió de llocs de treball. Interpreta que, com a tals, tenen un caràcter diferent, 

d’acord amb la seva composició i regulació segons els arts. 45 i 46 del Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general 

del Estado. 

L’Alt Tribunal considera que les comissions de valoració s’ajusten els principis de 

professionalitat i especialització, sense vulnerar el marc legal ni la normativa específica. 

A més, afegeix que la participació de representants sindicals en aquests processos de 

provisió no és contrària a la normativa, ja que no és comparable amb la participació de 

personal de designació política en òrgans de selecció. 

Ara bé, com a tals han de complir els requisits següents: 

• Els membres de les comissions hauran de pertànyer a Cossos o Escales de Grup de

titulació igual o superior a l'exigit per als llocs convocats.
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• En els concursos de mèrits a què es refereix l’art. 45 del Real Decreto 364/1995 han 

de posseir, a més, un grau personal o exercir llocs de nivell igual o superior al dels 

convocats. 

 

La sentència raona que la normativa reguladora de la participació sindical en els 

processos de provisió de llocs de treball té un caràcter de col·legi tècnic i de 

professionalitat, i que la normativa específica sobre provisió de llocs de treball 

(Real Decreto 364/1995) no contradiu l’EBEP en aquest aspecte. Per tant, la 

participació de representants sindicals en aquestes comissions no està prohibida. 

 

En definitiva, la sentència estableix que els representants designats per 

organitzacions sindicals poden participar en les comissions de valoració dels 

concursos per a la provisió de llocs de treball en l'administració pública, ja que la 

prohibició de l'art. 60.3 EBEP no és d'aplicació a aquest tipus de comissions, les quals 

tenen un caràcter tècnic i de professionalitat, regulat per la normativa específica que no 

contradiu la norma bàsica. Considerant-ho així el TS estima el recurs de cassació de 

l'Administració i va declarar la nul·litat de la sentència de l'òrgan inferior, 

ordenant la devolució de les actuacions perquè es resolgués en els termes 

indicats. 


