
STS de 9 de març de 2023, recurs 7063/2021 

Naturalesa jurídica de jubilació anticipada dels empleats municipals amb 

coeficient reductor de l’edat de jubilació i adequació a dret de la seva percepció 
(accés al text de la sentència) 

Un policia local va sol·licitar l’abonament de la prima per jubilació anticipada, 

prevista en un pla estratègic d’ocupació del seu ajuntament. La corporació ho va rebutjar 

i l’interessat hi va recórrer, davant la qual cosa tant el jutjat contenciós administratiu 

com el TSJ li van donar la raó. El TS, tan bon punt li va arribar l’assumpte, es plantejà 

la qüestió d’interès casacional objectiu següent: 

“Determinar la naturalesa dels incentius a la jubilació anticipada dels empleats 

públics municipals acordats per les corporacions locals, que tenen reconeguts un 

coeficient reductor de l’edat de jubilació per raó de la seva activitat i si, en el cas 

concret, escau la seva percepció.” 

Respecte de la seva naturalesa i acudint a sentències precedents sobre personal bomber, 

recorda que no es tracta d’una jubilació anticipada pels motius següents: 

 Als membres de la policia local se’ls aplica una reducció de l’edat de jubilació diferent

de la resta de personal funcionari. S’estableix un règim específic per a aquest

col·lectiu que impossibilita accedir al règim general per assolir la jubilació anticipada

dels arts. 67.2 EBEP i 208 LGSS.

 Els tipus de jubilació que preveu l’art. 67 EBEP són la voluntària, la forçosa, la que

deriva d’incapacitat i la que té lloc per raó d’activitat. De la jubilació forçosa en

queden exclosos els funcionaris que tinguin normes estatals específiques de

jubilació, com passa amb els membres de la policia local.

 Per tant, la jubilació a una edat reduïda dels membres de la policia local és

una excepció al règim general, que no preveu una jubilació voluntària de

l’interessat sinó un avançament o una reducció de l’edat de jubilació.

 L’esmentat pla estratègic no se situa per sobre del règim jurídic aplicable

per determinar si el sol·licitant ha avançat per la seva mera voluntat, en compliment

de les exigències legals, l’edat de jubilació.

 En definitiva, la jubilació no s’ha avançat per voluntat de l’afectat, sinó que ha estat

la fixació de l’edat de jubilació allò que s’ha avançat per la norma d’aquest col·lectiu.

Pel que fa a la procedència de l’abonament de la prima, el TS entén que no és 

possible acudint a la seva pròpia jurisprudència: 

 És criteri pacífic que les gratificacions per jubilació anticipada només s’ajusten

a dret si tenen fonament en una norma legal d’abast general, el que no s’ha

identificat en cap dels casos resolts fins ara.

 La DA 21a de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de

la Función Pública, tot i contemplar mesures d’incentivació de la jubilació

anticipada, no va fer una regulació precisa per al supòsit que aquestes mesures
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tinguessin caràcter retributiu i, per això, no satisfà l’exigència que les gratificacions 

per jubilació anticipada tinguin cobertura en una norma legal d’abast general. 


