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Una persona va sollicitar conéixer les retribucions i les titulacions
universitaries, entre d’altra informacid, corresponent a diversos llocs de treball
d’'una entitat pablica. L’entitat va facilitar parcialment la informacio,
proporcionant només la relativa a les persones que ocupaven llocs de personal directiu, i
denegant-la pel que fa a la resta.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) va estimar la reclamacioé en
relacié a la persona que ocupava un lloc de treball en un o6rgan assessor de
I’entitat.

L'ens public reclamat va presentar un recurs davant el jutjat central contencids
administratiu, que fou estimat en el sentit de negar que aquell lloc de treball tingués la
condicié d'organ assessor o de lloc de treball de caracter directiu o d'alt nivell al que
s'accedeix per nomenament discrecional.

Contra aquesta senténcia, el CTBG va interposar un recurs davant I’AN, que fou
desestimat. Atés l'anterior, va recorrer en cassacio davant del TS, que estima les
seves pretensions en base als arguments segiients:

e El lloc de treball respecte el qual se sol-licita la informacidé no reuneix les
caracteristiques d’un carrec de confianca o de lliure designacio.

e Del criteri interpretatiu CI/001/2015, no es pot inferir que no existeixi
també un interés public rellevant en coneéixer les retribucions, la qualificacié
i titulaci6 exigida per a aquells que ocupen llocs técnics a les
administracions publiques o organismes o entitats integrades al sector
public.

e Hi ha un interés public en conéixer si els nomenaments i les retribucions
s’acomoden a les normes vigents, per la qual cosa la privacitat no exclou
inicialment la possibilitat d’obtenir informacié sobre la plantilla, la titulacio
o els requisits exigits per ocupar un lloc i la seva retribucié, doncs
precisament per ser el seu homenament reglat no existeix llibertat per saltar-se les
normes en el seu nomenament ni actuar de manera discrecional en la fixacio del seu
regim retributiu, ja que el control de |I'Us de fons publics és una qlestié d'un clar
interés public.

e En aquest sentit, hi ha un interés public en coneixer la titulacié i les
retribucions d’un lloc public rellevant a I'organigrama de I’entitat davant la
qual s’exerci el dret d’accés, encara que aquest carrec no sigui de confianca o
de lliure designacio. Aquest interés public preval sobre la possible afectacid
indirecta de I'esfera de dades personals del titular d’aquest lloc.

e EI TS conclou que I'accés a la informacio referida a la retribucio i la titulacio
exigida per ocupar els carrecs de les administracions puabliques o
d'organismes i entitats del sector public ha de ser, en principi, la regla
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general, i no només opera respecte dels carrecs de confianca i lliure
designacioé sin6 també respecte del personal técnic que els integra, ja que
I'accés a aquests llocs amb la titulacié necessaria i el respecte al regim retributiu
previst forma part del control dels ens publics i, per tant, té un destacat interés
public.



