
           
                      

  
 
STS de 27 de gener de 2009, recurs 616/2008 
 
Necessitat de cursar l’alta del treballador en els supòsits que es denegui la 
situació d’IP, malgrat no torni a treballar a l’empresa (accés al text de la sentència) 
 
Un treballador va esgotar la prestació d’IT i se li va denegar la pensió d’IP per part de 
l’INSS. La denegació es va comunicar a l’empresa i el treballador no es va reincorporar a 
treballar ja que va presentar immediatament un nova baixa per IT. 
 
El TS conclou que en aquest cas l’empresa hauria d’haver donat d’alta el 
treballador encara que no tornés a treballar, precisament perquè la nova baixa 
mèdica li impedia treballar. Malgrat això, el Tribunal considera que no existeix 
responsabilitat empresarial en ordre al pagament de prestacions per la falta d’alta, ja que 
no es dóna una voluntat deliberadament rebel al compliment, sinó pel contrari un error 
propiciat per la pròpia Entitat Gestora. En efecte, l’empresa va consultar a l’INSS i a la 
TGSS i va actuar d’acord amb les seves indicacions, no donant d’alta el treballador. 
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