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Una funcionaria municipal con categoria Agente de Movilidad tenia incluida la
prestaciéon de servicios en sabados, domingos y festivos en su distribucion de
jornada. Respecto de los servicios prestados entre 2019 y 2021 en domingos y
festivos, reclamé el pago de 1.479,33 euros en aplicacion del art. 13 del Acuerdo
Convenio de Personal Funcionario 2019-2022 de su ayuntamiento, con caracter
retroactivo desde su entrada en vigor.

El asunto llega finalmente al TS, que se plantea la siguiente cuestion de interés
casacional objetivo: “Si para la prestacion de servicios en el Cuerpo de Agentes del
Ayuntamiento [..] que estan sujetos a jornada especial por tener que trabajar en
domingos y festivos, cabe o no una compensacion adicional segun su efectiva
prestacion, o debe entenderse incluido en el complemento especifico. Y si
procede la compensacion adicional, en qué supuestos.”

El caso se resuelve en el mismo sentido que la STS de 11 de abril de 2024, recurso
691/2023, mediante la interpretaciéon los tres apartados del art. 13 del Acuerdo
Convenio que pudieran ser aplicables (2°, 30 y 59), cuya redaccion es la siguiente:

"20,- Los/as empleados/as municipales con jornada ordinaria que presten servicio en
Oficinas, Unidades, Centros y Dependencias que permanezcan abiertos los fines de
semana y festivo y los que, por la indole de su actividad, den servicio los fines de
semana y festivos, descansaran dos dias semanales, asegurandose la libranza en fines de
semana alternos, sin perjuicio de las compensaciones a que haya lugar por el trabajo en
sabado, domingo y/o festivo”,

"30, En las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada nocturna,
se estara a lo dispuesto para cada una de ellos.”

"50,- Sin perjuicio de lo anterior y de los acuerdos ya existentes en los que pudiera
haberse regulado otra compensacion, se establece un complemento retributivo por
importe de 54,79 € que se abonara por domingo o festivo trabajado al personal que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo venga obligado a prestar servicio alguno de
esos dias al mes.”

Sostiene el TS que los Agentes de Movilidad tienen una normativa propia y
especifica del afio 2016. Este caso puede verse como una colisidon entre una norma
general para funcionarios y trabajadores municipales (complemento por servicios
prestados en dias festivos) y una norma especial para ese personal en concreto
(obligacién de trabajar 5 dias festivos al afio, mas dias adicionales de libranza), y
concluye que el art. 13.5 se ve desplazado por una norma especial para esos
empleados, operacion prevista en el art. 13.3.

En este mismo sentido debe entenderse el art. 11.5 del Acuerdo Convenio, que
ordena que “cuando por necesidades del servicio debidamente motivadas determinado
personal deba prestar servicio en dias de libranza, se aplicara lo previsto en el articulo 13
de este Acuerdo-Convenio". De aqui se desprende que el art. 11.5 no es aplicable en
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el supuesto de funcionarios obligados a trabajar en dia festivo que para ellos no
es de libranza, como les ocurre a los Agentes de Movilidad en 5 dias festivos al
aio.

La conclusién, mas alld del tenor literal del art. 13.5 aisladamente considerado, es que
desde un punto de vista sistematico y finalista, la existencia de una norma
especial reguladora del trabajo en dias festivos de los Agentes de Movilidad, que
contempla ademas una especifica compensacién consistente en dia adicionales de
libranza, determina que el art. 11.5 no sea aplicable en el supuesto aqui examinado.

Por todo ello se estima el recurso de casacién interpuesto por la representacion
municipal, no procediendo en consecuencia el abono de las cantidades solicitadas.



