
           
                      

  
 
STS de 27 de gener de 2010, recurs 5955/2007 
 
Interpretació flexible de la prova del mèrit (accés al text de la sentència) 
 
En proves selectives d’accés a places d’auxiliar administratiu/va, una aspirant recorre la 
valoració dels seus mèrits perquè no se li va puntuar l’experiència adquirida en el sector 
privat. 
 
Les bases establien que l’experiència s’havia d’acreditar mitjançant l’informe de vida 
laboral i còpia dels contractes amb indicació de la categoria professional. 
 
La interessada no va aportar els contractes escrits ni va provar els contractes verbals 
mitjançant certificat oficial. Tanmateix, al·legà l’existència d’aquells contractes, i l’informe 
de vida laboral indicava que en determinats períodes havia cotitzat en l’epígraf 07, 
corresponent a la categoria d’auxiliar administratiu.  
 
En conseqüència, el TS estima la petició de la recurrent perquè les bases de la 
convocatòria -diu- no prohibien l’acreditació del contracte verbal, és a dir, d’aquell 
contracte que no té forma escrita oficial. I això en una interpretació favorable a 
l’actor per donar efectivitat al dret fonamental de l’art. 23.2 CE que, no ha 
d’oblidar-se, actua amb la major intensitat en el moment d’accés a la funció 
pública. 
 
D’acord amb la doctrina constitucional, conclou el TS, a les proves d’accés a la funció 
pública la interpretació de la normativa aplicable no pot produir situacions 
discriminatòries, no justificades objectivament o desproporcionades, que 
condueixin al desconeixement dels principis de mèrit i capacitat o produeixin 
arbitrarietat. 
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