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Una aspirant va concorrer a un procés selectiu de personal estatutari pel torn de
persones amb discapacitat, acreditant en el moment de presentacié un grau del 33
%. No obstant aix0, superat el procés selectiu se li va revisar la discapacitat, el grau del
gual va experimentar una reduccié al 15 %, cosa que va provocar que
I’Administracio declarés la perdua dels seus drets en el procés selectiu perque en
les bases d’aquest s’exigia que la discapacitat es mantingués fins al moment de la presa
de possessio.

L'empleada entén que el percentatge de discapacitat que va acreditar en el
moment de la sol-licitud de participacidé en el procés selectiu li donava dret a ser
inclosa en el torn especific per a persones amb discapacitat, ja que es tractava
d’un requisit de participacid, no relacionat amb I’exercici del carrec o funcié. Considera
que, de fet, caldria entendre que la reduccié del grau de discapacitat no impedeix, en cap
cas, el correcte exercici de la placa.

El TS entén que aquesta distincid entre els requisits de participacié i els d’exercici del
carrec o funcié no té suport en la legislaci6 vigent.

En conclusid, I'Alt Tribunal sosté que el moment en qué s'ha de complir la
condicié relativa al percentatge de discapacitat per participar en un procés
selectiu pel torn de persones discapacitades és aquell establert a les bases de la
convocatoria corresponent. Aixd no impedeix tanmateix, que a qui ha participat en un
procés selectiu pel referit torn, ha aprovat totes les proves i només en un moment
posterior deixa de tenir el percentatge de discapacitat requerit per les bases de la
convocatoria, se’l pugui tenir per aprovat en el torn general. Aixd dependra que hagi
obtingut millor puntuacié que algun dels aprovats en aquest torn general, o que hi hagin
quedat places sense cobrir.
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