consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un treballador -professor en un institut- va patir un infart a I’estacié de tren, on havia
arribat per encaminar-se al seu centre de treball, i com a conseqiiéncia va morir.
Es debat si és un accident de treball o un accident no laboral. La nit anterior el
treballador ja va presentar nausees, vomits i altres molésties al seu domicili.

El TSJ conclou que es tracta d’un accident no laboral pels motius segients:

e L’'accident de treball in itinere requereix un nexe entre la feina i I'accident.
No n’hi ha prou que es presumeixi aquesta relacid, sind que cal la prova d’un enllag
precis i directe.

e Aixi mateix, hi han de concérrer diversos requisits: (1) teleologic: el trasllat ha
d’estar motivat, de manera Unica i exclusiva, pel treball, és a dir, la causa ha de ser
I'inici o la finalitzacié de la prestacid de serveis; tanmateix, és igualment accident de
treball in itinere |'esdevingut en circumstancies directament relacionades amb la
feina (per exemple, el patit en anar a cobrar el salari o en anar a un centre meédic
per rebre assisténcia sanitaria); (2) topografic: I’'accident ha de tenir lloc en el cami
d’anada o tornada entre el domicili del treballador i el centre de treball, i s’ha
d’utilitzar un trajecte adequat, encara que no sigui el més curt; (3) requisit mecanic:
el mitja de transport utilitzat ha de ser racional i adequat; i, (4) element cronologic:
cal que el temps emprat sigui raonable i que es produeixi dins de la franja temporal
habitual al trajecte.

e Les malalties que sorgeixin durant el desplagament, en anar o tornar de la
feina, s'exclouen de la presumpcié de laboralitat com a accidents in itinere
(STS de 18 de juny de 2013, recurs 1885/2012). Perd el treballador o els seus
causahavents poden demostrar que hi concorren tots els requisits i elements per a la
seva consideracié com a accident de treball.

En definitiva, les malalties o malalties (com l'infart de miocardi) esdevingudes in
itinere no s"han de qualificar com a accidents de treball, llevat que s’hi acrediti
la concurréncia del preceptiu nexe causal, ja que la presumpcié de laboralitat no els
compren.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_535_2022.pdf

