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Infart en el trajecte entre el domicili i el centre de treball: no és un accident de 

treball in itinere (accés al text de la sentència) 

Un treballador -professor en un institut- va patir un infart a l’estació de tren, on havia 

arribat per encaminar-se al seu centre de treball, i com a conseqüència va morir. 

Es debat si és un accident de treball o un accident no laboral. La nit anterior el 

treballador ja va presentar nàusees, vòmits i altres molèsties al seu domicili. 

El TSJ conclou que es tracta d’un accident no laboral pels motius següents: 

• L’accident de treball in itinere requereix un nexe entre la feina i l’accident.

No n’hi ha prou que es presumeixi aquesta relació, sinó que cal la prova d’un enllaç

precís i directe.

• Així mateix, hi han de concórrer diversos requisits: (1) teleològic: el trasllat ha

d’estar motivat, de manera única i exclusiva, pel treball, és a dir, la causa ha de ser

l’inici o la finalització de la prestació de serveis; tanmateix, és igualment accident de

treball in itinere l’esdevingut en circumstàncies directament relacionades amb la

feina (per exemple, el patit en anar a cobrar el salari o en anar a un centre mèdic

per rebre assistència sanitària); (2) topogràfic: l’accident ha de tenir lloc en el camí

d’anada o tornada entre el domicili del treballador i el centre de treball, i s’ha

d’utilitzar un trajecte adequat, encara que no sigui el més curt; (3) requisit mecànic:

el mitjà de transport utilitzat ha de ser racional i adequat; i, (4) element cronològic:

cal que el temps emprat sigui raonable i que es produeixi dins de la franja temporal

habitual al trajecte.

• Les malalties que sorgeixin durant el desplaçament, en anar o tornar de la

feina, s’exclouen de la presumpció de laboralitat com a accidents in itinere

(STS de 18 de juny de 2013, recurs 1885/2012). Però el treballador o els seus

causahavents poden demostrar que hi concorren tots els requisits i elements per a la

seva consideració com a accident de treball.

En definitiva, les malalties o malalties (com l’infart de miocardi) esdevingudes in 

itinere no s’han de qualificar com a accidents de treball, llevat que s’hi acrediti 

la concurrència del preceptiu nexe causal, ja que la presumpció de laboralitat no els 

comprèn. 
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