consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En aquesta senténcia, el TS declara que és compatible el cobrament d’una pensiod
per incapacitat permanent total per a la professié habitual -topograf- amb el
carrec de regidor a temps parcial retribuit. Els arguments sén els segients:

e L'art. 198.1 LGSS disposa que, en cas d’incapacitat permanent total, la pensié és
compatible amb el salari que pot percebre el treballador a la mateixa empresa o en
una altra de diferent, sempre que les funcions no coincideixin amb aquelles que van
donar lloc a la incapacitat permanent total.

Per tant, la normativa de seguretat social permet la compatibilitat de les
retribucions que poden percebre els membres electes d‘una corporacié local amb la
pensié d'incapacitat permanent total que se’ls hagi reconegut pel desenvolupament
de funcions corresponents a una professio habitual diferent.

e En canvi, no és compatible el cobrament d’'una pensié per incapacitat
permanent absoluta o gran invalidesa amb l’exercici retribuit del carrec de
membre d’una corporacio local en dedicacié parcial, ja que |'exercici d’aquest
carrec comporta la seva inclusio al régim general de la Seguretat Social i, per tant,
no es tracta d’una activitat merament residual.

e L'art. 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, només contempla la incompatibilitat de
I’'exercici retribuit del carrec de regidor amb la percepcié d'una pensio de jubilacio o
retir de drets passius o per qualsevol régim de Seguretat Social public i obligatori. La
pensié d’incapacitat permanent total no és, obviament, una pensié de
jubilacioé o retir, ni tampoc es pot homologar a aquesta mena de pensions.

e L'art. 28 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado disposa la incapacitat
permanent per al servei que impossibiliti “totalment per a l'exercici de les funcions
propies del seu cos, escala, placa o carrera”, pero els efectes legals d’aquesta
situacid juridica son els mateixos que els previstos per a la jubilacié o retir en classes
passives, que no son aleshores homogenis amb els contemplats per a la incapacitat
permanent total a la nhormativa de Seguretat Social.

Mentre que la incapacitat permanent a classes passives comporta la
jubilacio i la conseqiient impossibilitat de continuar en actiu, la incapacitat
permanent total en Seguretat Social no precipita aquesta conseqiiéncia,
permet seguir treballant en qualsevol altra activitat, professié o ofici i continuar en
alta en el regim corresponent de Seguretat Social.
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