
STS de 9 de juliol de 2025, recurs 5278/2023 

Les ofertes públiques d’ocupació, llevat la concurrència de raons excepcionals, 

s’han d’aprovar, desenvolupar  i executar íntegrament dins el termini de 3 anys 
(accés al text de la sentència) 

Una convocatòria d’un ajuntament de diverses places de les categories d’arquitecte 

tècnic, enginyer tècnic industrial, delineant i auxiliar administratiu, de 2019, així com 

l’acord de la Junta de Govern de 23 d’octubre de 2020 pel qual es va modificar la 

convocatòria, van ser objecte de controvèrsia respecte la caducitat de la 

corresponent oferta pública d’ocupació (OPO), la qual datava de 2016. 

Les persones interessades tenien la pretensió és que es dictés sentència estimant el seu 

recurs i resolent que el termini de 3 anys s’ha d’entendre complert quan es desenvolupa 

íntegrament el procés selectiu. 

L’interès cassacional en aquest cas rau en determinar si el termini previst a l’art. 70 

EBEP, s’ha d’entendre complert quan es desenvolupi íntegrament el procés 

selectiu dins del termini de 3 anys o,  per contra, si és suficient que l’Administració 

publiqui la convocatòria d’aquell procés dins aquest termini. 

En l’àmbit local, l’art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 

establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 

procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local estableix 

l’obligació de publicar les bases de les proves selectives i les corresponents convocatòries 

en el “Butlletí Oficial” tant de la província,  com de la Comunitat Autònoma i que un 

anunci de les convocatòries s’ha de publicar al Butlletí Oficial de l’Estat, amb identificació 

de la classe i el nombre de places. 

El TS interpreta que, partint de l’art. 70.1 EBEP,  l’aprovació d’una OPO comporta 

l’obligació de convocar els corresponents processos selectius i, en tot cas, la 

seva execució s’ha de desenvolupar i resoldre íntegrament dins del termini 

improrrogable de 3 anys. No n’hi ha prou amb la publicació de la convocatòria del 

procés selectiu dins el termini dels 3 anys. 

Segons el TS, l’OPO és un instrument de planificació de l’ocupació pública de manera que 

cal que es desenvolupi i s’executi amb la corresponent resolució de tots els processos 

selectius que hi estiguin vinculat conforme a l’art. 70.1 EBEP dins de l’esmentat termini 

de 3 anys. Les administracions tenen un mandat de celeritat i eficàcia amb 

l’objectiu de reduir la temporalitat.  Cal tenir en compte que l’eficàcia és un 

principi constitucional que regeix l’actuació de les administracions, d’acord amb l’art. 

103.1 de la Constitución. 

Si, contràriament, aquells 3 anys únicament tinguessin relació amb l’acte de 

convocatòria, aleshores no hi hauria realment la previsió d’un termini per 

concloure els processos selectius. 

En conseqüència, el TS declara com a regla general, tret que concorrin raons 

excepcionals, que el termini de 3 anys de l’art. 70.1 EBEP es compleix quan el 

procés selectiu convocat per executar l’OPO es desenvolupa íntegrament i per 

tant es resol dins d’aquest termini. 
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