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Una treballadora d’'un supermercat es va apropiar indegudament de determinats
productes, tots d’escas valor. La qlestié objecte de debat és si aquestes accions
poden ser constitutives d’acomiadament disciplinari si aixi es preveu en el
regim disciplinari del conveni col-lectiu aplicable.

Tant en primera instancia com en suplicacidé, es va qualificar I'acomiadament com a
improcedent, perqué es va considerar que la treballadora comptava amb 4 anys
d’antiguitat a I'empresa, no constava cap sancié anterior, I'infim lucre i I'infim perjudici
economic per a I'empresa, ja que I'import d'alld sostret era de 5,52 euros. Aixi, el TSJ va
considerar que la sancié adequada havia de ser inferior a 'acomiadament.

Tot i aix0, el TS recorda que un conveni col-lectiu pot tipificar infraccions
constitutives d’acomiadament disciplinari més enlla dels incompliments
contractuals geneérics establerts a l'art. 54.2 ET. Tant és aixi que el mateix TS ha
considerat reiteradament que l|‘apropiaci6 de diners o productes de I'empresa és
reveladora de la genérica transgressié de la bona fe contractual, que constitueix un deure
laboral basic de totes les persones treballadores. Conseqlientment, en el cas analitzat
s’ha de declarar I'acomiadament procedent, justificant aquesta consideracio la
perdua de confianca i la transgressiéo de la bona fe contractual, ja que la
treballadora va actuar intencionalment i deliberadament en perjudici de la seva empresa,
amb independéncia del valor del sostret, realitzant una conducta il-licita i manifestament
contraria a dret.
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