consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

S'impugna la relacié de llocs de treball d'un ajuntament perqué creava complements
personals, transitoris i absorbibles en benefici dels funcionaris que, com a conseqgiiéncia
de la valoracio de llocs de treball, veiessin disminuides les seves retribucions.

El TS argumenta que, tot i que aquest complement retributiu no figura entre els previstos
a l'art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion
publica, de caracter basic, i malgrat que el legislador el va crear per compensar els
funcionaris que veiessin minorades les seves retribucions en motiu de I'aplicacié d'un nou
sistema retributiu, el cert és que la jurisprudéncia admet la utilitzacié d'aquests
complements per fer front a les minoracions retributives que s'originin com a
consequéncia d'una modificacio de la valoracioé de llocs de treball.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_5041_2005.pdf

