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La questié a determinar és la forma de comput del periode de cotitzacié en el cas dels
treballadors a temps parcial que sol-liciten la prestacié per maternitat. En aquest suposit,
la treballadora tenia un promig del 36,52% de la jornada normal en la seva activitat.

El TS fixa les pautes seguents:

S’ha de portar a terme una interpretacié literal de la norma aplicable, I'art. 3.1 del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

Aix0 suposa que I'increment del periode de temps a tenir en compte -anterior
al propi fet causant- per a determinar si el treballador compleix amb el
requisit de 180 dies cotitzats, és precisament aquell que es correspon amb la
reduccié de jornada efectivament realitzada en comparacié amb la jornada
habitual a I’activitat corresponent.

Per tant, no es pot tenir en compte el criteri que es basa simplement en el nombre
total de dies treballats en I'esmentat periode.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_4667_2005.pdf

