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El suposit de fet d'aquesta recent senténcia del TS -dictada en unificacid de doctrina- se
centra a determinar si un treballador que es troba en situacio d'IT i se li ha
denegat la declaracié d'incapacitat permanent, pot continuar cobrant el subsidi
d’'IT mentre aquest no s'esgoti i es mantingui en situacié de baixa medica i
impedit per al treball, o per contra, la denegacid de la pensié d'incapacitat permanent
actua com una causa automatica d'extincié del subsidi per IT. En relacié amb aquesta
important qliestio, s'aporten senténcies contradictories del TS] de Castella-Lled i del TSJ
d'Andalusia.

El TS, sobre la base d'una interpretacio literal i sistematica dels arts. 128 i 131.bis de la
LLGSS, conclou que la situacié d'IT es mantindra "mentre el treballador rebi
assisténcia sanitaria de la Seguretat Social i estigui impedit per al treball” (art.
128.1), sense que la denegacié de la declaracié d’incapacitat permanent pugui
donar lloc a I'extincié del subsidi economic per IT establert en I'art. 129 de la
LLGSS. I aix0 és perqué aquesta situacid no ve contemplada entre les Unigques causes
que poden donar lloc a I'extincié del subsidi per IT, causes que es troben recollides, de
manera taxativa, en l'art. 131.bis.1 de la LLGSS.

Per tant, mentre no s’esgoti la prestacié d’'IT i el treballador continui en situacié de baixa
medica, té dret a continuar percebent la prestacio tot i que I'INSS li hagi denegat el passi
a la situacio d’incapacitat permanent.
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