
           
                      

  
 
STS de 17 de febrer de 2009, recurs 4230/2007 
 
IT derivada de contingències comunes: responsabilitat empresarial per falta 
d’alta (accés al text de la sentència) 
 
Quines són les conseqüències de la falta d’alta en el sistema de Seguretat Social 
quan es produeix una situació d’IT derivada de malaltia comuna? L’empresa és 
l’única responsable del pagament de la prestació sense que existeixi obligació 
d’avançament per part de l’INSS.  
 
Els fonaments de la decisió són els següents: 
 
• L’art. 95.1.ª de la Ley de Seguridad Social de 19661 exigeix l’alta del treballador 

per tal que procedeixi l’obligació de avançament per part de l’INSS de la 
prestació econòmica d’IT. Per tant, d’acord amb l’art. 95.1.3ª de la Llei esmentada 
la prestació serà abonada per l’empresari directament al treballador i al seu càrrec. 

 
• No es pot confondre la situació de descobert o retard en el pagament de les 

cotitzacions per part de l’empresa -situació on sí opera el mecanisme de 
l’automaticitat del pagament, mitjançant l’oportuna bestreta i sense perjudici del 
subsegüent reintegrament- amb la manca total d’alta en el Règim General de la 
Seguretat Social en el moment de produir-se l’actualització de la contingència, 
supòsit en el qual l’Entitat Gestora queda exempta de tota responsabilitat. 

 

                                                 
1 El TS ha establert que davant la manca de desenvolupament reglamentari de l’art. 126 LGSS, resulten 
d’aplicació supletòria els arts. 94 a 97 de la Ley de Seguridad Social de 1966 (podeu veure la sentència del 
TS de 14 de juny de 2000, recurs 3096/1999) 
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