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Una administracién publica contraté la vigilancia y proteccion de sus instalaciones
a una empresa externa. Tras diversas sucesiones de empresa en esa contrata
administrativa, finalmente acabé asumiéndola un centro especial de empleo,
gue comunicoé a las personas trabajadoras que venian desarrollando ese servicio que
rechazaba la subrogacion por no existir obligacién legal, convencional o administrativa
para asumirla. El centro especial de empleo que asumid el servicio venia aplicando el
convenio colectivo de atencién a personas con discapacidad.

El problema que se suscita es que las diferentes empresas que han ido desarrollando la
contrata aplicaban el mismo convenio, esto es, el de empresas de seguridad, mientras
que la ultima de ellas, el centro especial de empleo, aplica un convenio colectivo
diferente. En este sentido, el Tribunal recuerda que ya en sentencia de 23 de
septiembre de 2014, reiterada en otras posteriores, y con caracter general, establecié
que debe aplicarse el convenio colectivo propio de los centros especiales de
empleo, no el sectorial, a las empresas que estan constituidas con arreglo a la
regulacion de esa singular figura. Asimismo, explica que ese criterio debe
compatibilizarse con el especifico respecto de los supuestos en que se produce un cambio
de titularidad en las contratas de prestacion de servicios.

La conclusién es que al centro especial de empleo multiservicio que asume la contrata de
actividad a la que el convenio colectivo sectorial anuda la obligacion de subrogarse si le
es aplicable esa regulacion, aunque en el resto de las materias haya de estarse a las
previsiones del convenio colectivo especifico. Por lo tanto, el centro tiene obligacion
de subrogar a las personas trabajadoras de la empresa anterior que venia
ejecutando la contrata administrativa.
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