consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una administracié publica va contractar la vigilancia i proteccié de les seves
instal-lacions a una empresa externa. Després de diverses successions
d’empresa en aquesta contracta administrativa, finalment la va acabar assumint
un centre especial de treball, que va comunicar a les persones treballadores que
desenvolupaven aquest servei que rebutjava la subrogacié per no existir obligacié legal,
convencional o administrativa per assumir-la. El centre especial de treball que assumeix
el servei aplicava el conveni col-lectiu d'atencié a persones amb discapacitat.

El problema que se suscita és que les diferents empreses que han anat desenvolupant la
contracta aplicaven el mateix conveni, és a dir, el d’empreses de seguretat, mentre que
I'Gltima, el centre especial de treball, aplica un conveni col-lectiu diferent. En
aquest sentit, el Tribunal recorda que ja en senténcia de 23 de setembre de 2014,
reiterada en altres posteriors, i amb caracter general, va establir que cal aplicar el
conveni col-lectiu propi dels centres especials de treball, no el sectorial, a les
empreses que constituides d’acord amb la regulacié d’aquesta figura singular.
Aixi mateix, explica que aquest criteri s'’ha de compatibilitzar amb I’especific respecte
dels suposits en qué es produeix un canvi de titularitat a les contractes de prestacié de
serveis.

La conclusio és que al centre especial de treball multiservei que assumeix la contracta
d’activitat a qué el conveni col-lectiu sectorial lliga I'obligacié de subrogar-se, si que se li
ha d’aplicar aquesta regulacid, malgrat a la resta de matéries s’hagin de tenir en compte
les previsions del conveni col-lectiu especific. Per tant, el centre té obligaciéo de
subrogar les persones treballadores de I'empresa anterior que executava la
contracta administrativa.
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