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El reclamante se jubilé a los 70 afios y le fue reconocida la pension de jubilacién en
mayo de 2014. Sin embargo, continudé en alta en el régimen general de la Seguridad
Social durante los afos 2014, 2015, 2016 y parte de 2017 con contratos a tiempo
parcial del 7,5 % de la jornada, pero no solicitd al INSS la jubilacién ni tampoco le
comunicé su situacion. El INSS le reclama la devolucion del total de la pension de
jubilacién percibida durante esos afos.

El TS da la razon al interesado argumentando que:

e Las previsiones de una Orden Ministerial de 1967, nunca reformada en este
punto, estableciendo la total incompatibilidad entre la "pensiéon de vejez" y el
desarrollo de "todo trabajo" no pueden tomarse en cuenta porque colisionan
con el tenor (posterior y jerarquicamente superior) de la propia LGSS.

e El art. 213 LGSS permite la percepcion (minorada proporcionalmente de la
pension) con un trabajo prestado con una jornada que discurre entre un 25y
un 50 % de la considerada como ordinaria. Pugna con esa ldgica que se
considere incompatible la situacion surgida cuando la dedicacion a las tareas
productivas esta muy por debajo de ese 25 %. Si se permite lo mas, es evidente que
debe permitirse lo menos. La duda radica en las consecuencias que puedan derivarse
de ese supuesto, pero no en su propia viabilidad.

e Dejando al margen la posible sancion al amparo de la Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, las consecuencias de haber
realizado un trabajo a tiempo parcial del 7,5 % de la jornada son las
siguientes: a) se considera indebida la pensidon “desde la fecha de inicio de las
correspondientes actividades”; b) quien ha omitido la comunicacién de referencia
incurre en la “obligacién de reintegro de lo indebidamente percibido”; y, c) la
modulacion de ese cobro ilegal y de la devolucién se establece “en el importe
correspondiente a la actividad a tiempo parcial’. Se aplicara, pues, la
proporcionalidad inversa a la minoracion de jornada experimentada.
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