
STS de 19 de setembre de 2023, recurs 4115/2020 

Compatibilitat del cobrament la pensió de jubilació i un treball a temps parcial 

del 7,5 % de jornada: cobrament indegut de part de la pensió (accés al text de la 

sentència) 

El reclamant es va jubilar als 70 anys i se li va reconèixer la pensió de jubilació el maig 

del 2014. Tot i això, va continuar en alta en el règim general de la Seguretat Social 

durant els anys 2014, 2015, 2016 i part del 2017 amb contractes a temps parcial del 

7,5 % de la jornada, però no va sol·licitar a l’INSS la jubilació ni tampoc li va comunicar 

la situació. L’INSS li reclama la devolució del total de la pensió de jubilació 

percebuda durant aquests anys. 

El TS dona la raó a l’interessat, argumentant que: 

• Les previsions d’una Ordre Ministerial de 1967, mai reformada en aquest punt,

establint la total incompatibilitat entre la “pensió de vellesa” i el desenvolupament de

“qualsevol treball" no es poden tenir en compte perquè entren en contradicció

amb el tenor (posterior i jeràrquicament superior ) de la pròpia LGSS.

• L’art. 213 LGSS permet la percepció (minorada proporcionalment de la pensió)

amb un treball prestat amb una jornada que discorre entre un 25 i un 50 %

de la considerada com a ordinària. Pugna amb aquesta lògica que es consideri

incompatible la situació sorgida quan la dedicació a les tasques productives està molt

per sota d’aquest 25 %. Si es permet el més, és evident que cal permetre el menys.

El dubte rau en les conseqüències que puguin derivar-se d’aquest supòsit, però no en

la seva viabilitat.

• Deixant de banda la possible sanció a l’empara de la Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, les conseqüències d’haver dut a

terme una feina a temps parcial del 7,5 % de la jornada són les següents: a)

es considera indeguda la pensió “des de la data d’inici de les activitats

corresponents”; b) qui ha omès la comunicació de referència incorre en “l’obligació

de reintegrament del que s’ha percebut indegudament”; i, c) la modulació d’aquest

cobrament il·legal i de la devolució s’estableix “en l’import corresponent a l’activitat a

temps parcial”. S’ha d’aplicar aleshores la proporcionalitat inversa a la

minoració de jornada experimentada.
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