consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La qlestid que es planteja consisteix a determinar quina ha de ser la retribucié en
concepte d™atencié continuada” quan el treballador esta contractat a temps
parcial amb una jornada inferior a la jornada ordinaria completa.

Mentre I'empleat, metge d’'un centre sanitari public, sosté que s’ha d’abonar
amb l'import del salari ordinari, malgrat la jornada sigui menor a l'ordinaria en virtut
del contracte a temps parcial, el Consorci afirma que s'’ha d’aplicar Ila
proporcionalitat corresponent al percentatge de jornada efectuat.

Com que es tracta d'un contracte de treball a temps parcial, és preceptiu I’'analisi de
la Directiva 97/81/CE del Consell de 15 de desembre de 1997 relativa a |’Acord marc
sobre el treball a temps parcial conclos per la UNICE, el CEEP i la CES, especialment de
I'abast del principi de no discriminacié que conté la seva clausula 4 en relacio
amb el principi pro rata temporis. En base a aquesta norma europea, el Tribunal
entén que és procedent aplicar la regla de la proporcionalitat que consagra l'art.
12.4.d) ET i la clausula 4 de I’Acord marc sobre treball a temps parcial que aprova la
Directiva 97/81/CE, ja que la retribuciéo de I'atencié continuada (guardies) és un
concepte retributiu divisible i, per tant, adequat per a |'aplicacié del principi.

En conclusid, un treballador a temps parcial amb una jornada inferior a la del treballador
a temps complet comparable s’ha de regir per la regla de proporcionalitat quant a la
determinacié del parametre economic de calcul de retribucié de les guardies o els temps
d’atencié continuada. Aixi, en una jornada equivalent al 50% d’una de completa,
tindria com a temps d’atencié continuada un nombre d’hores equivalent al 50%
de la d'un treballador a temps complet, i |'excés esdevindrien hores
complementaries.
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