consorci d’estudis,
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Novament, el TS aborda una qliestio directament relacionada amb l'aplicacio del
principi d’igualtat i la prohibicié de discriminacié. El Tribunal recorda que, per tal
que es pugui invocar la vulneracio d’aquest principi, les situacions comparades
han de ser homogeénies, en el sentit que quan els suposits de fet sén iguals, s’han
d’aplicar les mateixes conseqliéncies juridiques, de manera que no es poden utilitzar
elements de diferenciacié que puguin ser qualificats d’arbitraris o sense justificacid
raonable. En cas contrari, estariem davant d’un evident cas de discriminacid, prohibida
per |'art. 14 de la Constitucion.

La translacié d‘aquesta doctrina al suposit de fet que s’analitza a aquesta senténcia
condueix necessariament a la conclusié que no estem davant un suposit de discriminacio,
ja que ni tan sols s’ha arribat a al-legar I'existéncia d’un mobil discriminatori. No hi ha
identitat de situacions comparades, perque la distribucié del temps de treball
s’ajusta a pautes ben diverses, de manera que la necessitat de la pausa per
entrepa, perqué pugui ser computada com a temps de treball efectiu, inicament
té sentit en aquells casos en que es desenvolupa el treball a jornada completa,
no constituint discriminacié que en els altres casos aquesta pausa no computi com a
temps de treball, doncs no es tracta de situacions homogeénies i comparables.
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