consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La glesti6 que es planteja consisteix a determinar si la millora voluntaria consistent
en un complement de la prestacié d’IT previst en conveni col-lectiu, s’ha de
pagar durant el periode litigibs comprés entre la data d’acomiadament del
treballador i la providéncia ferma per la qual el Jutjat declara extingida la
relacio laboral.

El Tribunal Suprem declara que el treballador té dret a rebre la millora voluntaria
també durant aquest periode, sobre la base dels seglients arguments:

e NoO resulta raonable que un illicit civil -un acomiadament realitzat
inacceptablement per I’empresari, que ha estat declarat improcedent- privi
el treballador del complement de renda substitutoria, acordat en conveni
col-lectiu, doncs aix0 suposaria lliurar a I'empresari del pagament de la millora
convencional i atribuir les consequéencies de I'acte il-licit laboral al treballador, a qui
s’obligaria a suportar la pérdua economica corresponent a la millora voluntaria de la
Seguretat Social.

e Altra solucié vulneraria I'art. 1.101 del Codi Civil, que obliga a rescabalar danys i
perjudicis a aquells que en compliment de les seves obligacions incorrin en dol,
negligéncia o morositat.

e Si el periode corresponent als salaris de tramitaci6é es considera —art. 56 ET-
com “d’ocupacio cotitzada a tots els efectes” i, si durant aquest subsisteix
I’obligaci6é de cotitzacio fins la data en que s’extingeix el contracte de treball,
és clar que el treballador té dret a la millora voluntaria durant el periode
corresponent als salaris de tramitacié -que no va percebre per trobar-se en situacio
d’'IT- que es qualifiquen com d'ocupacié cotitzada, i fins la data en que,
jurisdiccionalment, es va declarar extingida la relacio laboral.
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