
STS de 16 de setembre de 2024, recurs 3516/2022 

Alçada mínima per a l’accés a cossos policials: manca d’un mil·límetre en un 

aspirant home (accés al text de la sentència) 

Un aspirant a l’Escala Bàsica del Cos Nacional de Policia va ser exclòs del procés 

selectiu en no complir el requisit d’alçada mínima d’1,65 metres, ja que en el 

reconeixement mèdic del març del 2018 la seva talla va resultar en 1,635 metres. En 

primera instància es va practicar prova pericial forense, que va donar un resultat 

d’entre 1,647 i 1,649 metres en diversos mesuraments de la seva alçada. En 

conseqüència, el TSJ va desestimar el recurs. 

L’assumpte el resol el TS, que es planteja la qüestió d’interès cassacional objectiu 

següent: “si la fixació d’una talla mínima per accedir al lloc de policia nacional constitueix 

una discriminació en l’accés a la funció pública de tots els ciutadans”. identifica, als 

efectes de resoldre el recurs, els arts. 14, 23.2 i 103.3 de la Constitució, en relació amb 

el derogat Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento 

de los procesos selectivos y de formación en el Cuerpo Nacional de Policía. 

La sentència conclou que, en les circumstàncies del cas, l’exclusió del recurrent 

per no assolir l’estatura mínima exigida al moment de la convocatòria del procés 

selectiu no constitueix una discriminació en l’accés a la funció pública. 

Argumenta que: 

• L’exigència d’una estatura mínima per a l’accés a cossos funcionarials no és

en si mateixa contrària a l’ordenament jurídic i, en particular, al principi

d’igualtat (STS de 18 de març del 2024, recurs 1388/2022). Sí s’ha considerat

injustificada en els termes exigits en alguns dels supòsits examinats, bé perquè

no s’explicava per què la requerida era imprescindible per a la funció a desenvolupar

en uns casos i no en altres (STS de 10 de juliol de 2019, recurs 5010 /2017, sobre

controladors aeris militars), bé perquè no era proporcionada la requerida a les dones

en comparació de la demandada als homes (STS, de 14 de juliol de 2022, recurs

452/2018).

• Malgrat el reglament vigent, Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que

se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formación de la Policía Nacional,

ja no exigeix una estatura mínima per accedir al Cos Nacional de Policia, això no

significa que ja no tingui interès cassacional l’examen de sentències que van

aplicar normativa derogada precisament perquè, en haver estat recorregudes, roman

oberta la possibilitat de corregir la interpretació que van fer.

• El debat plantejat a la instància es va centrar en una única qüestió de fet: la

talla del recurrent, no en el caràcter discriminatori de l’exigència d’una estatura de

com a mínim 1,65 metres.

• A la sentència d’instància l’informe pericial de l’Institut de Medicina Legal té un valor

preponderant respecte de la decisió adoptada. La jurisprudència sobre el valor

preferent del dictamen de pèrits designats judicialment és reiterada.

• No hi ha dubte que ens trobem davant d’un supòsit límit. Això no obstant, com

que es tracta d’un requisit formulat objectivament, més ben dit, en unitats de
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mesura, només cal que es compleixi o no, sense possibilitats intermèdies. 

 

• No es van impugnar les bases de la convocatòria. 

 

• El fet que anys després es dictés el Real Decreto 853/2022, en què ja no s’exigia 

estatura mínima, no significa que hi hagués discriminació en l’actuació administrativa 

ni en la confirmació judicial: es van ajustar a la regulació vigent i a la jurisprudència 

que l’havia interpretat. 


