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En aquesta senténcia es debat si I'art. 215.2.e) LGSS s’ha d’interpretar en el sentit que
la correspondéncia entre les bases de cotitzaciéo ha de ser proporcional a la
jornada del treballador rellevista, de manera que quan aquest té subscrit un
contracte a temps parcial, |a base de cotitzacidé que serveix de referéncia per tenir en
compte el 65 % esmentat en aquest precepte, és la corresponent a la del rellevat un
cop aplicat el percentatge de jornada realitzada pel rellevista.

La sala contenciosa administrativa del TS entén que:

e Aquest article exigeix que “hi hagi una correspondencia entre les bases de cotitzacié
del treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la corresponent al
treballador rellevista no pot ser inferior al 65 % de la mitjana de les bases de
cotitzacié corresponents als sis ultims mesos del periode de base reguladora de la
jubilacié parcial”.

e Aquest precepte s'ha d'interpretar en el sentit que la correspondéncia exigible entre
les bases de cotitzacié del treballador rellevista i del jubilat parcial requereix que la
corresponent al treballador rellevista no sigui inferior al 65 % de la mitjana
de les bases de cotitzacié corresponents als sis darrers mesos del periode de
base reguladora de la pensié de jubilacié parcial, sense que sigui procedent
aplicar el percentatge de jornada realitzada pel rellevista.
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