consorci d’estudis,

E cemj(:al mediacio i conciliacid

a 'administracio local

El Tribunal declara la nul-litat del pressupost general, la plantilla i la relacié de llocs de
treball d’'un ajuntament que no van ser negociats amb la representacié sindical.

El Tribunal recorda que la negociacié col-lectiva té caracter estrictament
obligatori, s’assoleixi o0 no un resultat i tant si I'acord requereix de I'aprovacio
posterior per part de I’d0rgan de govern de I’Administracio.

La consequencia de la manca de negociacié és la nul-litat de I'acte o disposicidé en
I'elaboracié de la qual s’ha omeés aquest requisit, que té caracter essencial per a la
correcta formacié de la voluntat de I'd6rgan autor de la norma.

L’'omissié de la negociacié no resulta desmentida pel fet que es facilités una copia del
pressupost municipal al president de la Junta de personal i al Delegat sindical, ja que
aquesta notificacié no es considera suficient per apreciar I'obertura de la negociacié, la
qual s’ha de fer en les meses de negociaci6é tal com disposa I'art. 30 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las administraciones publicas

D’altra banda, el Tribunal anul-la el nomenament de personal eventual per exercir
funcions de col-laboracié en activitats tipicament administratives, ja que les
funcions que pot exercir aquest personal s’han de limitar exclusivament a
I’assessorament i confianca especial.
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