
           
                                                                  

  
 
STS de 4 de juliol de 2007, recurs 3492/2002 
 
Nul·litat dels pressupostos anuals, la plantilla i la relació de llocs de treball per 
manca de negociació (accés al text de la sentència) 
 
El Tribunal declara la nul·litat del pressupost general, la plantilla i la relació de llocs de 
treball d’un ajuntament que no van ser negociats amb la representació sindical. 
 
El Tribunal recorda que la negociació col·lectiva té caràcter estrictament 
obligatori, s’assoleixi o no un resultat i tant si l’acord requereix de l’aprovació 
posterior per part de l’òrgan de govern de l’Administració.  
 
La conseqüència de la manca de negociació és la nul·litat de l’acte o disposició en 
l’elaboració de la qual s’ha omès aquest requisit, que té caràcter essencial per a la 
correcta formació de la voluntat de l’òrgan autor de la norma. 
 
L’omissió de la negociació no resulta desmentida pel fet que es facilités una còpia del 
pressupost municipal al president de la Junta de personal i al Delegat sindical, ja que 
aquesta notificació no es considera suficient per apreciar l’obertura de la negociació, la 
qual s’ha de fer en les meses de negociació tal com disposa l’art. 30 de la Ley 9/1987, de 
12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y 
participación del personal al servicio de las administraciones públicas 
 
D’altra banda, el Tribunal anul·la el nomenament de personal eventual per exercir 
funcions de col·laboració en activitats típicament administratives, ja que les 
funcions que pot exercir aquest personal s’han de limitar exclusivament a 
l’assessorament i confiança especial. 
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