consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La distincio entre temps de treball i temps de descans és una qiiestio
extraordinariament rellevant en I'ambit laboral, ja que afecta la jornada maxima de
treball fixada legalment o convencionalment i també l'import de les retribucions de les
persones treballadores.

En aquest cas, la qlestido a resoldre és determinar si el temps que un conductor
professional va acompanyar el vehicle transportat durant els trajectes en ferri o
transbordador s'ha de considerar com a temps de treball o, per contra, de
descans. Aquesta situacid es pot extrapolar, mutatis mutandis, a tota mena de persones
treballadores, en el sector public o en el privat, que tinguin temps d’estada en qué no
poden desenvolupar la prestacié de serveis efectiva.

El Tribunal, després d’analitzar la normativa general i especifica en matéria de temps de
treball aplicable a aquest cas i la projeccié del principi de norma més favorable, conclou
que hi ha de jugar la presumpcié general de considerar aquests periodes com a
temps de preseéncia, i no de descans. Es aixi perqué les normes analitzades no
defineixen aquests temps com de descans, i resulta més favorable per al treballador
considerar-los de preséncia.

En aquest sentit, i malgrat que el Dret de la Unié Europea no considera categories que es
puguin categoritzar com a “intermédies” entre el temps de treball i el temps de descans,
existeix la possibilitat que, en casos com l'exposat, el temps d’acompanyament
pugui ser considerat temps de preséncia, i no de descans, amb les obligacions
retributives que aixo hagi de comportar.
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