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Una treballadora va patir una caiguda quan es dirigia des del centre de treball a un
bar a berenar.

El TS considera que es tracta d’un accident de treball, emparant-se en alld que ja
s’ha assenyalat en senténcies anteriors, en concret aquestes:

e La STS de 13 de desembre de 2018 (recurs 398/2017) va qualificar com a
accident de treball la mateixa situacidé, d’acord amb el que preveu l'art. 156.1
LGSS. Aquesta senténcia aplica la teoria de l'ocasionalitat rellevant que “es
caracteritza per una circumstancia negativa i una altra de positiva: la negativa és
que els factors que produeix l'accident no sén inherents o especifics de la feina; i la
positiva és que o bé la feina o bé les activitats normals de la vida des del punt de
vista laboral hagin estat condicié sense la qual no s’hagués produit I'exposicié als
agents o factors lesius determinants”. En el mateix sentit es manifesta la STS de 20
d’abril de 2021 (recurs 4466/2018).

e La STS de 13 d’octubre del 2020 (recurs 2648/2018) també va aplicar I'art.
156.1 LGSS en un cas en queé l'accident es va produir quan el treballador es
dirigia al vehicle situat a I'aparcament de I'empresa durant el temps de
descans (va relliscar). S’evidencia |'existéncia d’un enllag directe i necessari entre la
situacid en que el treballador es trobava quan es va produir la caiguda i el temps i el
lloc de treball; i per aix0 ha d’'imposar-se la qualitat professional per mitja del citat
art. 156.1.

e La STS de 13 d’octubre del 2021 (recurs 5042/2018) va qualificar aixi mateix
com a accident de treball un suposit en que la treballadora, durant el seu
temps de descans, va sortir del centre de treball per aparcar el seu vehicle
més a prop, moment en que va ser atropellada.

En definitiva, és un accident de treball de I'art. 156.1 LGSS, ja que lI'accident va
esdevenir amb ocasid de la feina, en produir-se en el temps de treball de queé va
disposar la treballadora per reposar forces -finalitat que es persegueix amb el
descans el temps del qual es qualifica, precisament, com de treball-, sense que el fet
que el lloc on va esdevenir el sinistre no fos propiament el lloc de la seva
activitat professional vingui a alterar la vinculacio del sinistre amb el treball, en
tant que la sortida del centre amb aquesta finalitat s’'ha d’entendre com una activitat
normal de la vida laboral que de no s’hagués produit si no s’haguessin estat prestant
serveis.
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